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Девиз: Спешим делать добрые дела!
Паспорт  программы
	1.
	Направления  программы
	Трудовое, социально-адаптационное, гражданско-патриотическое

	2.
	Полное название программы
	Программа лагеря труда и отдыха «Добродеи» при                                МБОУ  Красноватрасская СШ

	3.
	Муниципальная бюджетная образовательная организация, представившая программу
	Муниципальное бюджетное общеобщеобразовательное учреждение Красноватрасская средняя школа

	4.
	Организаторы программы
	Педагогический коллектив  

МБОУ Красноватрасская СШ

	5.
	ФИО авторов программы, с указанием места работы, должности, контактного телефона
	Скачкова В.А., заместитель директора по ВР  9087340901

	6.
	Цель программы
	Создание условий для развития и реализации социальной активности, организаторского, творческого и интеллектуального потенциала подростков.



	7.
	Задачи
	1.Озеленение и уход  за растениями около памятника погибшим воинам, клумбами в центре села, около Поклонного Креста, около святого источника; озеленение и благоустройство территории школы.

2.Организация и проведение социально значимых акций «Живая вода», «Белая лента», «Помни!», «Свеча памяти».
3.Апробация и внедрение новых форм проведения массовых мероприятий для детей в систему организации летнего отдыха школы.

4. Формирование культуры межличностного общения;
5. Профилактика безнадзорности, правонарушений подростков. 


	8.
	Ожидаемый результат
	-Внедрение эффективных форм организации труда и отдыха, оздоровления и летней занятости детей;

-Улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном пространстве лагеря;

-Формирование  жизненно важных умений и навыков, приобретение жизненного опыта;
-Развитие индивидуальных способностей и задатков каждого ребёнка

	9.
	Место реализации программы
	 Территория Красноватрасского сельсовета 

	10.
	Адрес, телефон
	606288 Нижегородская область, Спасский район, с.Красный Ватрас, ул.Школьная, д.4.

	11.
	Количество участников программы
	1 смена – 15 учащихся


	12.
	Возраст участников программы
	13 -17 лет

	13.
	Сроки реализации
	1 смена - 04.06.18-23.06.18г (14 дней)



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

2018 год в России Указом Президента назван Годом добровольца (волонтера) Слово «волонтер» произошло от французского volontaire, которое в свою очередь произошло от латинского voluntarius и в дословном переводе означает доброволец, желающий. В 18-19 веках волонтерами назывались люди, добровольно поступившие на военную службу. В обществе всегда находились люди, для которых способом самореализации, самосовершенствования, связи и общения с другими людьми был труд на благо того сообщества, в котором этому человеку довелось родиться, жить.  Благодаря труду, вырабатываются такие качества как ответственность, сочувствие, мужество, терпимость, столько необходимые в наше время

В России сегодня действует много молодежных волонтерских объединений, которые занимаются добрыми делами. В нашей школе есть волонтерский отряд «Пламя», который действует в течение учебного года. И именно волонтерская деятельность лежит в основе деятельности нашего школьного лагеря труда и отдыха «АРХИМЕД».

Само название лагеря расшифровывается так:

А-активные Р- ребята Х- хотят И- изменить М- мир Е- единым Д- делом.

Миссия нашего волонтерского лагеря – внести свой вклад в нравственное оздоровление общества- хорошо работать и с пользой отдыхать.
Объем работ определяется совместно с администрацией Красноватрасского сельсовета; включает в себя работы по благоустройству и озеленению территории школы и села; осуществляется в первой половине дня.
Вторая половина дня посвящается организации и проведению социально значимых акций «Живая вода», «Белая лента», «Помни!», а так же творческим, спортивным, развлекательным мероприятиям квеста «Я познаю мир».
Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов:

·  Конвенция  ООН о правах ребенка;

· Конституция  РФ;

· Закон  РФ «Об образовании»;

· Федеральный закон  «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3;

· Трудовой  кодекс  Российской  Федерации  от  30.12.2001 г. № 197-Ф3;

· Приказ  «Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха». Приказ Министерства образования РФ от 13.07.2001 г. № 2688. 

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	 №

п/п
	Этапы и виды деятельности
	Сроки реализации

	1
	Подготовительный этап

1. Работа по подготовке программы

· с педагогическим коллективом:

1) проведение совещания с целью заинтересованности педагогического коллектива по вопросам планирования и организации летней оздоровительной кампании;

2) издание приказа по школе о проведении летней кампании;

3) отбор кадров для работы в лагере труда и отдыха;

4) прохождение медицинского осмотра;

5) прохождение инструктажа по технике безопасности.

· с родителями:

1) проведение родительских собраний в

1- 10-х классах по планированию летней занятости детей;

2) проведение анкетирования.

· с учащимися:

1) проведение анкетирования;

2) оформление документации.

2. Разработка документации

· положение о лагере

· социальный паспорт лагеря

· штатное расписание

· график работы персонала

· изучение документов по технике безопасности

· составление должностных инструкций

· приказ об открытии лагеря, составление списков отрядов
	    апрель – май

     апрель – май



	
	3.Подготовка территории и помещений для работы лагеря
· генеральная уборка помещений и подготовка их к открытию лагеря

· определение фронта работ и подготовка необходимого оборудования и инвентаря
	Май-июнь

	
	Организационный этап

· Составление списков отрядов

· Согласование объема работ с администрацией Красноватрасского сельсовета
	Май

	2
	Основной этап

· Реализация основных положений программы
	Июнь

	3
	Заключительный этап 

· Психолого –социально - педагогический анализ результатов летней оздоровительной кампании
	Август – сентябрь


СРОКИ И УСЛОВИЯ ПРЕБЫВАНИЯ

Программа реализуется в течение одной лагерной смены с 4 июня по 23 июня включительно. Финансирование лагеря осуществляется из регионального бюджета.
УЧАСТНИКИ ПРОГРАММЫ

Основной состав лагеря – это учащиеся школы в возрасте 13 - 17 лет. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, опекаемых, неполных семей, из семей, имеющих родителей-пенсионеров, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. 

ОРГАНИЗАТОРЫ ПРОГРАММЫ

В разработке программы приняли участие педагогический коллектив школы, лидеры ученического самоуправления, члены родительской общественности, специалисты Красноватрасской сельской администрации.
МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ:

Территория, помещения. При работе лагеря используется территория МБОУ Красноватрасской средней школы, спортивная площадка, кабинеты:   кабинет информатики, библиотека, спортивный зал. Питание осуществляется в школьной столовой.
Оборудование. Для успешной реализации программы используются:

перчатки для сельскохозяйственных работ, садовый и уборочный инвентарь, спортивный инвентарь, оргтехника и аппаратура, предметы быта.
КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

В реализации программы участвуют:

начальник лагеря, четыре воспитателя, трое вожатых, два повара, один технический работник.
СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	Первая половина дня

9.00-12.00
	Вторая половина дня

12.00-14.30

	Зарядка, 

завтрак, 

работа по благоустройству и озеленению
	Обед,

отдых, 

подготовка и проведение акций, мероприятий квеста.

полдник


Предполагаемый объем работ по благоустройству и озеленению:
- озеленение и уход за клумбами в центре села, на территории школы, около памятника погибшим воинам, около Поклонного креста, около святого источника Большой колодец.

- поддержание чистоты на территории школы и села;

- мелкий ремонт в школе

Социальные акции:

	Название
	Цель
	Сроки

	«Живая вода»
	обеспечение пожилых жителей села  водой из святого источника
	1-я неделя

	«Белая лента»- 


	привлечение внимания взрослых к проблеме насилия над детьми 
	2-я неделя

	«Помни!»

«Свеча памяти»
	Напоминание жителям села о страшном дне 22 июня, о необходимости помнить о войне и ценить мир.
Возложение цветов к памятнику погибшим воинам, процедура зажжения свечей.
	3-я неделя


Квест «Я познаю мир» проходит на протяжении всей лагерной смены. Задания квеста выполняются ежедневно. Итогом квеста станут карты Красноватрасского сельсовета в электронном и печатном вариантах с обозначенными на них достопримечательностями –объектами исследования.
Объекты исследования: церковь в с.Красный Ватрас, святой источник, школа, церковь в с.Тубаноевка, церковь в с.Новый Усад, Маркин прудок(водоем),Шумелиха(овраг),ул.Отары,Холодные ключи в с.Тубанаевка, дома промышленников в с.Тубанаевка, новые улицы  села Красный Ватрас, лес Дубровка, река Урга, река Ватраска.

Для каждого объекта предусматривается свое задание, выполнив которое команды имеют право нанести объект на карту. Один объект может быть нанесен трижды- по количеству команд в квесте. Допускается использование трех цветов для оценки качества выполненного исследования:
Красный-         «отлично»

Зеленый –«хорошо»

Синий- «удовлетворительно»

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

	Направление
	Ожидаемые результаты
	Критерии
	Методы 

	Патриотическое


	·  Формирование интерес к истории своей «малой родины», чувства патриотизма и любви к своему родному краю.

· Расширение кругозора детей через изучение краеведческого материала.

· Умение работать с литературой, самостоятельно собирать информацию.
	· Приобретение знаний о значимых событиях, людях, истории своего края. 

· Включенность участников программы в социально значимые акции.


	Педагогическое наблюдение, беседы, анкеты, соревнования, акции, квест. 


	Досуговое
	· Организация 

полноценного 

культурного досуга      воспитанников.

· Возникновение потребности в организации своего свободного времени, полноценного досуга.


	· Желание участия в мероприятиях.

· Количество участников мероприятий. 

· Инициатива в организации детьми интересных дел и мероприятий.

· Ребенок - активный участник массо​вых мероприятий.
	Рефлексия после всех мероприятий и дел (обсуждение, оценивание, планирование с учетом пожеланий воспитанников).

Анкетирование.

Беседы.

	Социально- адаптационное
	· Развитие навыков разно​возрастного общения, этич​ного поведения в слож​ных жизненных ситуациях.
· Создание временного коллектива с характеристиками доброжелательности, терпимости, взаимного уважения во взаимоотноше​ниях между детьми, между детьми и педагогами, между детьми и старшим поколением.
	· Приобретение опыта общения во вновь созданных временных коллективах.
· Умение совместно работать и отдыхать.

Расширение круга общения, в т.ч. со старшими по возрасту. Выбор этичных вариантов поведения.

· Доброжелательность, отзывчивость, взаимопо​ни​мание,  проявление чутко​сти к людям.

· Организованность и активность детей отряда.
	Педагогическое наблюдение.

Беседа.

Анкетирование.

	Трудовое
	· Приобретение трудовых практических умений и навыков.

· Уход за растениями на пришкольном участке.


	· Количество и качество проводимых трудовых мероприятий.
· Прополка сорняков, рыхление, прореживание, полив.
	Наблюдение.

Смотр объектов труда.

Оценка деятельности труда.


ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ (ИНДИКАТОРЫ) ПРОГРАММЫ

1. Анкетирование учащихся, родителей, педагогов.

2. Наблюдение за участием детей в деятельности отряда.

3. Медицинский осмотр учащихся.

4. Психологические тесты.

5. Ежедневная рефлексия в отряде и лагере.
Права и  обязанности
	ПРАВА
	ОБЯЗАННОСТИ

	1 .Право безопасности жизни.
	1 .Закон «ноль-ноль» (точного времени)

	2.Право уважения личности.
	2.Закон территории

	3.Право творческого созидания.
	3.Закон доброго отношения.

	4.Право познания.
	4.Закон зелени (охрана окружающей среды)

	5.Право свободы выбора деятельности.
	5.Закон ЗОЖ

	6.Право свободного общения.
	6.Закон уважения личности, чужого труда, другого мнения.

	7.Право на информацию.
	7. Закон coyправления.

	8.Право на инициативу.
	8.Закон свободы слова

	9.Право быть счастливым.
	9.Закон поднятой руки (внимание, прошу слова)

	10.Право на ошибку.
	


ПЛАН РАБОТЫ ЛАГЕРЯ ТРУДА И ОТДЫХА  С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ «Архимед»
План сетка на каждый день

	№
	Мероприятие 
	Трудовой объект
	Объекты квеста.

	4  июня
	Открытие смены 
	
	

	5 июня
	Акция «Живая вода»
	Святой источник 
	Святой источник,

	6 июня
	Игровая программа «Следопыты»  
	Реставрирование сарайки
	Церковь в с.Красный Ватрас, 

	7 июня
	День рекордов Гиннеса
	Центр села
	Школа, 

	8 июня
	Юморина «Жить без улыбки ошибка»
	Реставрирование сарайки
	Церковь в с.Тубаноевка, 

	11 июня
	 Верёвочный курс
	Клумбы села
	Маркин прудок (водоем),

	13 июня
	Игровая программа «Чтобы радость людям дарить, надо добрым и вежливым быть».
	Клумбы школы
	Шумелиха (овраг),

	14 июня
	Акция «Белая лента»
	Поклонный крест
	ул.Отары,

	15 июня
	Концерт  «Кто во что горазд»
	Территория  школы
	Холодные ключи в с.Тубанаевка, 

	18 июня
	Игровая программа «День Нептуна»
	Территория церкви
	река Урга,.

	19 июня
	КТД  «В гостях  у волшебных сказок»
	Хоккейная коробка
	лес Дубровка, 

	20 июня
	Академия лесных наук
	Лавочки в центре села
	Новые улицы  села Красный Ватрас, 

	21 июня
	Акции «Помни!» «Свеча памяти»
	Дорога к школе
	река Ватраска

	22 23 июня
	Закрытие смены
	
	


ПРИЛОЖЕНИЯ.
Анкета для подростков, желающих работать в трудовом лагере:
- Ф. И.О._____________________________________________________

- Школа_______________________________________Класс ____________ 

-Адрес__________________________________________________________

- Возраст и дата рождения._________________________________________

- Контактные телефоны (домашний, сотовый)_________________________

- Ф. И.О. родителей, их сотовые, рабочие телефоны.____________________

- Есть ли у вас опыт трудовой деятельности? Где? Когда?_______________

- Какие виды работ для вас предпочтительнее? _________________________

- Какими специальными умениями и знаниями вы обладаете? Расскажите о них подробнее:

/Работа на приусадебном участке _____________________________________

/Работа на компьютере (какими программ. владеете, скорость печати и т д.)/_

/Оформительская деятельность (занимались в кружке ИЗО, др.)/___________

/Занимаетесь декоративно-прикладным творчеством/_____________________

/Другое ___________________________________________________________

Ваши планы в учебном плане на будущее_______________________________
Ваши планы в профессиональном плане на будущее_____________________
Спасибо за сотрудничество! 

- Ты нам очень помог!
Успехов в работе!!!
Везенья с погодой!
Итоговая анкета

Дорогой друг!  Вот и закончилась лагерная смена. Нам было очень интересно работать с тобой. Надеемся, что и тебе не было скучно с нами.

Погасли свечи, закончился день,

А с ними и смена…

Пора расставаться…

Все, что случилось, скрывается в тень.

Что ты о смене можешь сказать?

Нам бы хотелось очень узнать!

Ответив на эти вопросы, ты поможешь нам подвести итоги смены.

1. Из ребят мне было интересно общаться с ____________________________.

2. Из взрослых мне было интересно работать с _________________________.

3. Самые запоминающиеся мероприятия это____________________________.

4. Я участвовал в __________________________________________________.

5. А ещё хотел бы поучаствовать в ___________________________________.

6. Я научился_______________________, благодаря_____________________.

7. В этой смене мне не понравилось___________________________________.

8. Хотел бы ты ещё раз попасть в наш лагерь? __________________________

Почему?__________________________________________________________.

9. Хотел бы ты продолжить общение с кем-либо после смены?____________.

10. Я бы хотел изменить_____________________________________________.

11. Если хочешь, ты можешь подписаться _____________________________.

График работы
	Число 
	На отряде 

	
	воспитатели
	вожатые

	4  июня
	Скалина А.Н. Кондина В.Е.

Клочкова Н.А. Туманова Н.А


	Селихов С.

Жуков Д.

Нохрин М.

	5 июня
	Скалина А.Н. Кондина В.Е.

	Нохрин М. Жуков Д.

	6 июня
	Туманова Н.А Клочкова Н.А.


	Жуков Д.

Селихов С.

	7 июня
	Клочкова Н.А. Скалина А.Н.


	Селихов С.

Нохрин М.

	8 июня
	Кондина В.Е Туманова Н.А.


	Нохрин М. Жуков Д.

	13 июня
	Скалина А.Н. Клочкова Н.А.

	Жуков Д.

Селихов С.

	14 июня
	Туманова Н.А Кондина В.Е.


	Селихов С.

Нохрин М.

	15 июня
	Клочкова Н.А. Скалина А.Н.


	Нохрин М. Жуков Д.

	18 июня
	Кондина В.Е. Туманова Н.А


	Жуков Д.

Селихов С.

	19 июня
	Скалина А.Н. Клочкова Н.А.

	Селихов С.

Нохрин М.

	20 июня
	Туманова Н.А Кондина В.Е.


	Нохрин М. Жуков Д.

	21 июня
	Клочкова Н.А. Скалина А.Н.


	Жуков Д.

Селихов С.

	22  июня
	Кондина В.Е. Туманова Н.А


	Селихов С.

Нохрин М.

	23 июня
	Скалина А.Н.  Туманова Н.А 

Кондина В.Е.  Клочкова Н.А.


	Нохрин М. Жуков Д.

Селихов С.



Распорядок дня
	Время
	
	

	900 


	10 мин


	Планёрка 


	«С первыми лучами просыпайся и новому дню улыбайся!»

	910


	15 мин


	Зарядка, 


	«На зарядку становись, занимайся - не ленись!»

	925


	15 мин


	Завтрак, 


	«Утром солнце рано встало и на завтрак нас позвало!»

	940-1120

	1,5 ч


	Работа по благоустройству и озеленению 
	«Везде порядок и уют ребята сами наведут!»

	1130 

	1 ч


	Мероприятие 


	«Поспешай,  детвора,  веселиться всем пора»



	1230


	30 мин


	Обед,


	«Подкрепиться основательно, днем ребятам - обязательно!

	1300


	1,5 ч


	 Подготовка и проведение акций, мероприятий,

квеста.
	« Кто-то любит танцевать,
 Кто-то  петь и рисовать,
 От безделья никто здесь не мается,
 Делом важным все занимаются…»


	1430


	15 мин


	Полдник 


	«Чтобы быть всегда бодрее, нужно полдничать скорее!»

	1445 -1500


	15 мин


	Подведение итогов дня
	«Как прошёл день расскажи, и на стенде напиши»


