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директора МБОУ Красноватрасской средней школы Пяденковой Е.В.
Заявка
 на присвоение статуса муниципальной инновационной площадки
Прошу включить муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Красноватрасская средняя школа
в перечень учреждений образования для реализации в 2019-2022 учебном году
инновационного  проекта «Разработка и апробация модели образовательно-консалтингового центра профориентационной работы в условиях муниципальной системы образования».
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Тема: Разработка и апробация модели образовательно-консалтингового центра профориентационной работы в условиях муниципальной системы образования.


Цель: Создание условий для целенаправленной системной работы по профориентации обучающихся, подготовки к дальнейшему самоопределению и успешной социализации  в условиях муниципальной системы образования.


Задачи:
· Формирование комплекса нормативно-правового, организационно-управленческого,методического,информационно-просветительского обеспечения и сопровождения системной работы по теме;
· Разработка программы деятельности образовательно-консалтингового центра  в муниципальной системе образования;

· Разработка системы взаимодействия, социального партнерства в процессе создания и внедрения центра;
· Разработка системы мониторинга  деятельности центра; 
· Распространение и тиражирование инновационного опыта деятельности центра.


Сроки деятельности инновационной площадки: 
2019-2022г.
Научное руководство:

Участники инновационной деятельности: Участники образовательного процесса

Краткое описание инновационного потенциала организации – соискателя статуса инновационной площадки 
Инновационный потенциал представлен:
- открытием Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»;
-в учебном плане 8 класса введены курсы «Деловое общение» и «Выбор профессии»; с 5 по 11 класс в школе преподается  предмет «Экономика»;
-заключены договора взаимодействия с учебными заведениями дополнительного, среднего и высшего профессионального образования: Спасским Домом детского творчества, ФОКом «Волга», Спасским агротехникумом, Нижегородским инженерно-экономическим университетом, Нижегородской сельхозакадемией;
- у школы накоплен опыт взаимодействия  с молодежным Бизнес-движением «Колесо» и Нижегородской торгово-промышленной палатой; проводились совместные мероприятия на базе школы для всех образовательных организаций района;
- в школе хорошо развита кружковая деятельность. На 01.09.2019г действует 11 кружков различных направленностей, в том числе 4 кружка работают в Центре «Точка роста»; работает телестудия «ФОКУС» и VR/AR-клуб
- традиционным для школы является проведение Дней открытых дверей, посвященных профориентации;
- в школе давно и успешно практикуется социальное проектирование,  и в урочной и во внеурочной деятельности проводятся профессиональные пробы.
- школа активно участвует в проектах ПРОеКТОрии, Zасобой, «Билет в будущее», «Путевка в жизнь», в стратегической инициативе «Кадры будущего для регионов».

Ресурсное обеспечение, необходимое для реализации инновационной деятельности организации-соискателя статуса инновационной площадки Кадры:
· Количество учителей:                                                                          18 чел.
· Средний возраст педагогического коллектива-                                 48 лет
· Педагогов, имеющих высшее профессиональное образование:      13чел.
· Педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию:        5 чел.
Материально- техническая база:
· Здание школы, филиал
· Школьный автобус
· Приусадебный участок
· Горячее дешевое питание
· Типовая спортивная площадка
· Физкультурно-оздоровительный комплекс «Волга» в 15 км.от села
Информационные ресурсы: 
· сайт школы (krasvat.ukoz.ru),
· сайты учителей, 
· профи-сайт «Сто дорог-одна твоя», на котором размещаются материалы по профориентации
· интернет
 (материальные, кадровые, информационные и др.)

Актуальность инновационной идеи:
Социально-экономические преобразования в России, демократизация и гуманизация общественной жизни усилили интерес общества к проблемам профессионального самоопределения и самореализации человека. В условиях рыночной экономики возрастают требования к качеству подготовки выпускников образовательных учреждений. 
Удачно выбранная профессия сокращает частоту физических и психических проблем, связанных со здоровьем и усиливает удовлетворенность человека жизнью.

Практика  показывает, что без целенаправленной работы в этом направлении в школах учащиеся не достигают уровня социальной зрелости, необходимого для осуществления правильного профессионального выбора.

· МБОУ Красноватрасской СШ  в 2017-2018 учебном году проводилось анкетирование на выявление проблем профессионального самоопределения учащихся. Выводы:

1. 26 % опрошенных декларируют высокий уровень осведомлённости о выборе профессии;

2. У 32 % опрошенных сформировалась ориентация только на учебную деятельность;

3. У 43 % опрошенных сформировалось поверхностное отношение к получаемым в школе профориентационным знаниям;

4. У 81 % опрошенных присутствует несоответствие личных данных к выбору профессии.

Наша школа находится в селе, славящемся трудолюбием и отличными предпринимательскими способностями его жителей. Одним из факторов успешности предпринимательства является профессионализм предпринимателя в той сфере, где он работает. То есть, грамотно организованная профориентационная работа в школе может помочь будущему выпускнику стать в будущем и более успешным предпринимателем

Практическая значимость инновационной идеи: 
Образовательно-консалтинговый центр создается для организации системной работы по профориентации в районе. Системность позволит обучающимся во время учебы в школе попробовать себя в различных сферах деятельности и в будущем сделать выбор профессии более осознан

Ожидаемые результаты деятельности инновационной площадки:
· Комплекс нормативно-правового, организационно-управленческого, методического, информационно-просветительского обеспечения и сопровождения системной работы по теме;
· Программа профориентационной деятельности, основанная на основе технологии профессиональных проб и социальных проектов.
· Системы взаимодействия,  социального партнерства в процессе деятельности;
· Система мониторинга по профориентации.



Тиражирование и внедрение результатов инновационной деятельности:
· Пакет нармативно-правового, организационно-управленческого ,методического. информационно-просветительского обеспечения  и сопровождения системной профориентационной работы  в районе.
· Программа деятельности образовательно-консалтингового центра в муниципальной системе образования;
· Проведение «круглого стола» по вопросам организации деятельности центра, ведение профориентационного сайта, публикации в СМИ.




Руководитель образовательной организации      Подпись           Расшифровка


Директор :                                                                                 Е.В.Пяденкова
